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2Figuur 1 : Institutionele context

Studiecommissie voor de vergrijzing : Jaarlijks verslag
- Budgettaire en sociale gevolgen van de vergrijzing

- Specifieke onderwerpen (bv. Tweede pijler)

Hoge Raad van Financiën
« Financieringsbehoeften van de overheid » :

- Jaarlijks advies (uitstippelen van 
begrotingstraject gegeven de budgettaire kosten

van de vergrijzing)

Regering :
- Zivernota

- Stabiliteitsprogramma (langetermijnluik)
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FiguurFiguur 2: 2: LeeftijdsstructuurLeeftijdsstructuur van de van de bevolkingbevolking

2000

(obs.)

2050

Vruchtbaarheidsgraad
(gemiddeld aantal kinderen per

vrouw)

1.61 1.75

Levensverwachting bij
de geboorte

- Mannen

- Vrouwen

75.1 j

81.5 j

83.9 j

88.9 j

Migraties
Migratiesaldo (x 1000) 18.4 17.3

Afhankelijkheidscoëf-
ficiënt van de ouderen
(60+/20-59)

(65+/15-64)

40%

(~2 op 5)

26%
(~1 op 4)

69%

(~2 op 3)

45%
(~1 op 2)



5Voornaamste langetermijnhypothesen

Structurele werkloosheidsgraad in 2030 8 %

Werkgelegenheid
(jaarlijkse gemiddelde groeivoet tussen 2000 en 2050) 0,1%

In jaarlijkse reële groeivoeten:

Productiviteitstoename 1,75 %

= loonstijging, waarvan

* wagedrift 0,5 %

* conventionele loonstijging 1,25 %

Loongrens 1,25 %

Welvaartsaanpassing 0,5 % 

Aanpassing forfaitaire bedragen 1,0 %
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Figuur 3 : Werkloosheidsgraad
(in % van de bevolking 15-64 jaar)
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Figuur 3 : Werkloosheidsgraad
(in % van de bevolking 15-64 jaar)
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Figuur 4 : Werkgelegenheidsgraad
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Figuur 5 : Budgettaire kosten van de vergrijzing
(in % van het bbp)
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Figuur 5 : Budgettaire kosten van de vergrijzing
(in % van het bbp)
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12Figuur 6a – Overheidsschuld
en genormeerd saldo (HRF)
(in % van het bbp)
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Figuur 6b – Kapitaal Zilverfonds
in genormeerd scenario HRF

(in % van het bbp)
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13Figuur 6a – Overheidsschuld
en saldo (spontaan +HRF)
(in % van het bbp)

Figuur 6b – Kapitaal Zilverfonds
in spontaan en genormeerd
scenario HRF
(in % van het bbp)
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